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Na osnovi ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine” br: 71/14,
118/14, 154/14, 94/18. i 96/18), clanka 28. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Samobora i utvrdene Procjene rizika, Vatrogasno vijece, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, koji u smislu ¢lanka 153. Zakona o radu (,Narodne novine®, br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23.- Odluka USRH i 64/23.- Odluka USRH) ima ulogu
radnickog vije¢a, na 49. sjednici odrZanoj 29. prosinca 2025. godinedonosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

uvoD

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija i
pravila provodenja zastite na radu, obveze Javne vatrogasne postrojbe Grada Samobora
(u daljnjem tekstu: Poslodavac) te prava i obveze povjerenika i radnika u dijelu u kojima ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o vatrogastvu, Zakonom o radu
i drugim zakonima te propisima donesenim temeljem tih zakona, kojima se ureduje zastita
na radu.

2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se prilikom obavljanja poslova vatrogasaca, za
koje je zaStita na radu uredena posebnim propisima i/ili priznatim pravilima zastite na

radu.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako i na muski i na Zenski rod.

Clanak 3.

1) Zastita na radu kod Poslodavca provodi se s ciljem smanjenja rizika za Zivot i zdravlje radnika
primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu.
2) Aktivnosti koje Poslodavac provodi u cilju ostvarivanja zastite na radu su:

- procjena rizika i definiranje mjera za sprecavanje i smanjenje rizika

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
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- osposobljavanje radnika za poslove s posebnim uvjetima rada

- ispitivanje radnih sredstava, radnog okolisa te strojeva s pove¢anim opasnostima

- osiguranje oscbnih zastitnih sredstava

- izrade pisanih uputa za rad na siguran nacin

- definiranje postupaka s ozlijedenim radnicima

- zaStita nepusaca, zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

- zaStita posebnih kategorija radnika

- obvezaizrade plana evakuacije i spasavanja i

- druga pitanja u vezi za zastitom na radu.
3) U slucaju ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom, Poslodavac je duzan
pomodi radniku u ostvarivanju prava iz mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja te
osigurati prava koja mu pripadaju kod Poslodavca.

Clanak 4.

1) Ovaj Pravilnik ¢e se u cjelini primjenjivati prema svim osobama na radu i drugim osobama
koje na bilo koji nacin rade kod Poslodavca.

2) Drugim osobama smatraju se osobe koje nisu u radnom odnosu kod Poslodavca, ali se po
bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorijama ili prostoru u kojem poslodavac obavlja rad
(ucenik na praksi, osoba na stru¢nom osposobljavanju, pruzatelji usluga i druge osobe)

Clanak 5.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada i radni okolis obuhvacaju sve prostorije i prostore koje
Poslodavac koristi za obavljanje rada, a pod njegovim su neposrednim ili posrednim nadzorom,
a na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada.

PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

1) Pravila zastite na radu primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i Zakona
o vatrogastvu odnosno podzakonskim aktima i normama koje reguliraju to podrudje.

2) Poslodavac mozZe samostalno propisivati pravila zastite na radu za one tehnoloske postupke
za koje ne postoje propisi ili ako propisana pravila nisu odgovarajuca za uspjeino provodenje
zastite na radu.

3) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u upotrebi, a to je zastita od mehanickih opasnosti, elektricne struje, buke i vibracije,
fizikalnih i biolo3kih Stetnosti, prekomjernih napora, zracenja, zatim osiguranje radne povrsine
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i radnog prostora, propisane temperature, rasvjete i vlaznostizraka, Cistoce, potrebnih putova

za prolaz i evakuaciju osoba.

4) Sredstva rada su:

gradevine namijenjene za rad s pripadajucim prostorijama, instalacijama, uredajima i
opremom, prostorije i povriine za kretanje radnika te pomocne prostorije i njihove
instalacije i uredaji,

strojevi, uredaji, radna oprema, armature i sprave te

vatrogasna vozila.

POSEBNA PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomicno ukloniti

primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite
na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.
2) Posebna pravila zastite na radu sadrze prava i obveze u vezis:

uvjetima u pogledu Zivotne dobi, spola, zavrSenog struénog obrazovanja i drugih oblika
osposobljenosti i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, psihicke sposobnosti,
tjelesnog stanja, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s posebnim
uvjetima rada

nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (0Z0)

organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,
kemikalijama odnosno bioloskim Stetnostima

postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno u pogledu
trajanja posla te izloZzenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom
postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoci
odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

1) Poslodavac je duZan organizirati i osigurati provedbu mjera zastite na radu, provoditi

prevenciju u svim radnim postupcima te nadzor nad provodenjem zastite na radu.
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2) lzvrSavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati
strucno provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i slicno), Poslodavac moze
ugovoriti s vanjskom strucnom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova (medicina
rada, ovlastene osobe za zastitu na radu).
3) Poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:

- Vatrogasno vijece

- zapovjednik Postrojbe

- ovlastenici poslodavca

- povjerenici radnika za zaStitu na radu i

- radnici.

Vatrogasno vijece
Clanak 9.

1) Vatrogasno vijece osigurava uredenje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, Zakona o vatrogastvu, podzakonskim propisima,
tehnickim normama, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

2) Vatrogasno vijece donosi opce akte iz podrucja zastite na radu.

Zapovjednik Postrojbe

Clanak 10.

1) Zapovjednik Postrojbe odgovoran je za organiziranje i provedbu zastite na radu u skladu s
vazecim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, Zakonu o vatrogastvu, podzakonskim
propisima, tehnickim normama, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.
2) Organizacija i provodenje zastite na radu obuhvaca:

- osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu

- odlucuje o nabavi potrebnih sredstava i opreme

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu

- donosi odluke i druge akte iz podrucja zastite na radu

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifi¢ne

zdravstvene zastite te
- osigurava zakonitost rada iz podrucja zastite na radu.
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Clanak 11.

Poslovi zastite na radu obuhvacaju:

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, otklanjanje nedostatka i stalno
unaprjedenja mjera zastite na radu

izrada procjene rizika

prikupljanje i analiza podataka u svezi s nezgodama, ozljedama na radu i
profesionalnim bolestima, bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i izrada godisSnjeg izvjeSca za potrebe Poslodavca

suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, te ovlastenim ustanovama
koja se bave poslovima zastite na radu i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu i sa
specijalistom medicine rada

briga o ispravnosti i sigurnosti strojeva s povec¢anim opasnostima, ako isti nisu sigurni
ili su neispravni poduzimanje mjera za njihov popravak

radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi djelatnosti koju obavljaju. Navedene obavijesti
moZe se dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna
opasnost po Zivot i zdravlje

na mjestima rada, sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti
znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti u skladu s propisima

najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike radnika za zaStitu na radu o
opasnostima, Stetnostima i naporima po sigurnost i zdravlje te o poduzetim mjerama i
onim koje ¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja, a posebno nakon
smrtne, skupne i teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti, kao i
nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu

Cuvanje tehnicke dokumentacije i vodenje evidencije iz kojih je vidljiva primjena
osnovnih pravila zastite na radu koji se odnose na radne i pomocne prostorije dok su
u uporabi, upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok
se isti koriste, isprave o obavljenim ispitivanjima sredstava rada i dokaze o ispravnosti
instalacija

voditi brigu o osposobljavanju radnika, ovlastenika za zastitu na radu i povjerenika
radnika za zaStitu na radu, voditi evidencije o radnicima osposobljenim za rad na
siguran nacin, opasnim tvarima, ozljedama na radu i slu¢ajevima profesionalnih bolesti
izraditi program osposobljavanja, te na temelju novih saznanja iz struke i iskustava iz
prethodnih vatrogasnih intervencija azurirati i dopunjavati program

voditi brigu o rokovima za ispitivanja sredstava rada, ispitivanja u radnom okolisu te
ispitivanja instalacija i sustava zastite te

voditi i Cuvati evidencije te obavljati ostale poslove zastite na radu u skladu s
potrebama Poslodavca.
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Ovlastenici Poslodavca

Clanak 12.

1) Poslodavac ima ovlastenike za zastitu na radu, u skladu s procjenom rizika, kojima ce

zapovjednik dati ovlastenja za provedbu zastite na radu u okviru njihovog djelokruga rada.

2) Ovlastenje za obavljanje ovih poslova daje se posebnom odlukom kojom se utvrduju

ovlastenja za provedbu zastite na radu, neovisno o drugim ugovorenim poslovima.

Clanak 13.

1) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova iz podrucja

zastite na radu.

2) Obveze ovlastenika Poslodavca su:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopustit rad

radniku za kojeg nije na propisan nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete zabraniti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada odnosno radniku koji vise ne ispunjava
traZene uvjete zabraniti daljnje obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti obavljanje poslova koji mogu na
njih Stetno utjecati

iskljuciti iz uporabe neispravne strojeve, radnu opremu, uredaje i osobna zastitna
sredstva

nadzor izvrienja radnih zadataka sukladno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o
zastiti na radu, propisa donesenih na temelju istoga, drugih propisa zastite na radu,
uputa Poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava
i radnih tvari, te nadzirati radnike da koriste propisana osobna zastitna sredstva
radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotno odredbama iz prethodnog stavka
osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciji i spaSavanje, pruzanje prve
pomoci te istima staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

provodenje i nadzor provedbe zabrane konzumiranja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti tijekom obavljanja rada, odnosno zabrana rada radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s mjesta rada

nakon prijave ozljede na radu utvrditi sve okolnosti koje su uzrokovale dogadaj te u
suradnji sa Poslodavcem utvrditi primjenu osnovnih ili posebnih mjera zastite kojima
¢e se ukloniti ili umanjiti opasnosti

u slucaju teske, skupne i smrtne ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti, kao i nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila
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zastite na radu izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o mjerama poduzetim
radi unapredivanja sigurnosti i zastite i

- voditiizvjeScéa za svaku vatrogasnu intervenciju, raditi analize vatrogasnih intervencija,
te na temelju moguce uocenih propusta u primjeni, utvrditi dodatne mjere zastite
odnosno poduzeti druge mjere (tehnicke ili organizacijske) za smanjenje opasnosti.

Clanak 14.

1) Ovlastenici Poslodavca su obvezni o uo¢enom nedostatku u sustavu organizacije i provedbe

zastite na radu odmah obavijestiti Poslodavca..
2) Ovlastenici Poslodavca su samostalni u donoSenju i provodenju odluka te raspolaganju

sredstvima koja im je duZan osigurati Poslodavac.

3)

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u

nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te

postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima Poslodavca.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

2)

3)

4)

6)

7)

Clanak 15.

Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika za zastitu na radu.

Izbori povjerenika za zastitu na radu provode se u skladu sa Zakonom za zasStitu na radu i

Zakonom o radu u dijelu koji se odnosi na izbor radnickog vijeca.

Zadatak povjerenika radnika za zastitu na radu je zastupanje interesa radnika na podrucju

zastite na radu te pracenje primjena pravila, mjera i aktivnosti zastite na radu u radnoj

sredini u kojoj je izabran.

Ako je kod poslodavca izabrano vise povjerenika za zastitu na radu, oni izmedu sebe biraju

koordinatora.

Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne moze biti imenovan ovlastenik Poslodavac za

zastitu na radu.

Poslodavac je duzan osigurati povjereniku zastita na radu potrebne uvjete za nesmetano

obnasanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i

isprave u svezi sa zastitom na radu.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije i
poticati Poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu
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izvijestiti inspektora rada o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika Ciji je povjerenik
prisustvovati inspekcijskim nadzorima i oCitovati se na cinjeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor

pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a
Poslodavac propusta ili odbija provesti mjere kojima se opasnost moze ukloniti ili
umanyjiti,

osposobljavati se za obavljanje iz poslova zastite na radu

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

obavjestavati radnike o mjerama koje Poslodavac poduzima u svrhu zastite na radu i

zdravstvene zastite.

8) Poslodavac ne smije povjereniku radnika tijekom obnaSanja duZnosti bez suglasnosti
Radnickog vije¢a otkazati ugovor o radu niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Prava i obaveze radnika

Clanak 16.

Radnici su duzni:

osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ih Poslodavac uputi sukladno procjeni
rizika na njihovom radnom mjestu

prije rasporeda na poslove za koje je obvezno osposobljavanje za rad na siguran nacin
kao i tijekom obavljanja takvih poslova obavijestiti Poslodavca i lijeCnika o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucduje ili ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugroZava Zivot i zdravlje drugih radnika

obavljati poslove duznom paznjom sukladno pravilima struke, pravilima zastite na radu
propisanim odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o zastiti na radu, Zakona o
vatrogastvu, propisima donesenim na temelju istoga, uputama Poslodavca, odnosno
njegovog ovlastenika

pri radu pravilno koristiti osobna zastitna sredstva ukoliko je takva obveza utvrdena
procjenom rizika radnog mjesta i radnih postupaka

prije pocCetka rada pregledati mjesto i sredstva rada te o eventualno uocenim
nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog ovlastenika

odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja i ovlastenika o ozljedi na radu, te istoga
upoznati sa svim okolnostima u kojima je ozljeda nastala

prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge radnike te
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- suradivati s ovlastenicima, povjerenicima i Poslodavcem u rjeSavanju svih pitanja

zastite na radu.

Prava radnika su:

- radnik mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjeu na
njegovu sigurnost i zdravlje

- radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot
i zdravlje zbog toga 3to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu sve dok
Poslodavac ne poduzme korektivhe mjere

- u slucaju iz prethodnog stavka radnik je duzan obavijestiti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika, te svojeg povjerenika za zastitu na radu.

UREDIVANIJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 17.

1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.
2) Osposobljavanje se provodi na temelju prethodno izradene procjene rizika i programa
osposobljavanja, a u sljedecim slucajevima:

- prije pocetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na drugi posao, odnosno na drugo mjesto rada te

- kod utvrdenog o3tecdenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.

3) Osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u
skladu pozitivnim propisima.
4) Poslodavac je duZan voditi propisanu evidenciju o osposobljavanju radnika.
5) TroSkove osposobljavanja radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu snosi
Poslodavac.
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Obavjescivanje iz zastite na radu

Clanak 18.

1) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike, povjerenike radnika za zaStitu na radu, i
ovlastenike o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika
a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecéenju zdravlja
te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku,
- mjerama pruZanja prve pomodi, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.
2) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima pisane upute o radnom okolisu, sredstvima
rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvornima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
3) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen, kao i 0 mogucim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprecavanja ili smanjivanja rizika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 19.

1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje mogu obavljati samo radnici koji osim opcih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi, spola, zavrSene
stru¢ne osposobljenosti i usavriavanja za rad, zdravstvenoga stanja, psihicke sposobnosti i
tjelesnog stanja.

2) Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Poslodavac upucuje na
pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu radnikove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.
3) Poslodavac je duZan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom zastite na radu, Zakona o vatrogastvu
ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

4) Procjenom rizika utvrdeno je koja su to radna mjesta za koja je potrebno utvrditi posebne
uvjete rada.

5) Poslodavac je duZan voditi propisane evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s

posebnim uvjetima rada.
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Zastita maloljetnih radnika, Zena, radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna

sposobnost

Clanak 20.

1) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrsio strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

2) Radnica za vrijeme trudnoce, radnica koja je nedavno rodila i u vrijeme dok doji radnica ne
smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikroklimi, poslove
koji zahtijevaju fizicko naprezanje i napor, poslove u buci i vibracijama, te poslove pri kojima
je izloZena bioloskim, fizikalnim, kemijskim Stetnostima i Stetnim zracenjima.

3) Poslodavac je obvezan radniku kojem je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili je izloZen neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti radi sprecavanja daljnjeg oStecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti prilagoditi radne uvjete i omoguciti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom radnom mjestu, ako prilagodbe nisu tehnicki
izvodive i zabraniti poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne
sposobnosti i poslove koje zbog umanjenja radnih sposobnosti nije u moguénosti odraditi bez
opasnosti za sebe ili druge.

4) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojeg je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je
Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenja zdravlja.

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastithom opremom i mjestima rada
Clanak 21.

1) Poslodavac je duZan osigurati da mjesta rada, sredstva rada i osobna zastitna oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te
da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca
tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

2) Poslodavac ne smije staviti u uporabu strojeve i uredaje i osobnu zastitnu opremu ako nisu
izradena u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna, odnosno iskljuciti iz uporabe
one na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika i
prema uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se
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koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Opasne radne tvari
Clanak 22.

U slucaju da radnici budu izlozeni opasnim kemikalijama Poslodavac je obvezan osigurati
propisanu osobnu zastitnu opremu, stru¢no osposobljavanje o opasnostima ili Stetnostima u
vezi s njihovim koristenjem, kao i pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

Ispitivanje radnog okolisa i radne opreme

Clanak 23.

Procjenom rizika utvrdeni su strojevi i uredaji za koje postoji obveza periodickog ispitivanja,
kao i prostori i prostorije Poslodavca za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa.

Clanak 24.

1) Poslodavac je duzan osigurati ispitivanje radnog okolisa u sljedeéim slucajevima:
- kada radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
- kada je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu razinu osvijetljenosti
- kada u radnom postupku nastaju buka ili vibracije
- kada u radnom postupku nastaju plinovi, pare, prasine ili aerosoli
- kada je mogudéa prisutnost bioloskih Stetnosti koristenih pri radu izvan primarne fizicke
izolacije.
2) Ispitivanje radnog okolisa obavlja se:
- odmah nakon $to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno
- natemelju rjeSenja inspektora rada ili
- periodicki u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri godine, ako posebnim propisom nije
drukcije odredeno.
3) Ispitivanja radne opreme obavlja se radi provjere ispunjavanja sigurnosno zdravstvenih
zahtjeva na radnoj opremi, odnosno radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka koji bi mogli
ugroziti sigurnost i zdravlje rukovatelja ili drugih radnika u prostoru koristenja radne opreme.
4) Poslodavac je duzan na propisan nacin osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u
sljededim slucajevima:
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prije pocCetka koristenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s
jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena
- u slucaju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme

(promjena nacina rada, ostecenje radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljeda
radnika na radnoj opremi)
- natemelju rjeSenja inspektora rada
- u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrZavanje odredio proizvodac radne
opreme ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili
- periodicki u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri godine.
5) Poslodavac je duzan voditi propisane evidencije.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 25.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito c¢imbenicima kao Sto su sadriaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebnu radniku da
savlada potesSkoce zbog dugotrajne izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost da
se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Obveze Poslodavca u vezi sa zastitom od pozara, evakuacijom i spasavanjem

Clanak 26.

1) Poslodavac je duZan poduzeti mjere zastite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog dogadaja, neposrednih i znacéajnih rizika za Zivot
i zdravlje radnika te osposobiti radnike za samostalno provodenje postupaka i predmetnih
mjera u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili
ili smanijili.

2) U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika, ovlastenik
poslodavca duZan je organizirati i provesti evakuaciju i spaSavanje radnika te ostalih osoba
koje se nalaze u poslovnim prostorijama i prostorima Poslodavca.

10430 Samobor, Ul Ivana Gunduli¢a 41/A, Samobor - tel: +385 01 3337 — 775 - fax: +385 01 3337 -776
MB: 1513290 - OIB: 93210069411 - IBAN: HR48 2360000 — 1101258257
e-mail: info@jvp-samobor.hr web: www.jvp-samobor.hr




JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA SAMOBORA

PruZanje prve medicinske pomoci
Clanak 27.

1) U slu¢aju ozljede na radu Poslodavac je duzan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoci
radnicima do pruZanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.

2) PruZanje prve pomoci prilikom intervencija osigurava voditelj intervencije do dolaska hitne
medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 28.

1) Svi radnici koji rade na mjestu profesionalnog vatrogasca moraju biti osposobljeni za
pruzanje prve pomoci.

2) Poslodavac je duZzan osigurati propisanu opremu i sredstva za pruzanje prve pomoci koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

3) Trosak osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomocdi snosi Poslodavac.

Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 29.

1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta.

2) Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima, u radnim prostorijama i drugim prostorima,
osim onih u kojima Poslodavac iznimno utvrdi da je puSenje dozvoljeno, o ¢emu u takvoj
prostoriji mora biti postavljen znak dozvoljenog pusenja.

3 ) Poslodavac ¢e posebnom odlukom urediti zastitu nepusaca, prostore u kojima je
zabranjeno pusenje te prostore i uvjete u kojima je dopusteno pusenje.

Clanak 30.

1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao
i njihovo uno3enje na mjesto rada.
2) Poslodavac je obvezan provodit zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava ovisnosti
na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:
- obavjescivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost
- suradivati s njegovim ovlastenikom, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera sprecavanja zlouporabe sredstava

ovisnosti
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- pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti i ucinkovito provoditi utvrdeni postupak
- sprecavati konzumaciju alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore
3) Smatrat e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
4) Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi nacin provedbe zabrane uzimanja alkohola i

drugih sredstava ovisnosti.

Vodenje i ¢uvanje evidencija i isprava te davanje podataka

Clanak 31.

1) Poslodavac je obvezan voditi evidenciju, ¢uvati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu s Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o vatrogastvu i drugim propisima o zastiti na
radu.

2) Davanje obavijesti i podataka Poslodavac je obvezan provbditi na nacin da cuva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

3) Poslodavac je duZan voditi evidencije o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomaodi,

- ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 32.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave temeljem kojih
se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu pohranjuju se i ¢uvaju u

pismohrani Poslodavca.

2127
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Obveze Poslodavca prema tijelima nadzora

Clanak 33.

Poslodavac je duzan:

1) Obavijestiti inspekciju rada i Hrvatsku vatrogasnu zajednicu o smrtnoj ozljedi i ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi
na radu pruzena hitna medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijecenju
u stacioniranoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, odmah po nastanku dogadaja.

2) Obavijest iz stavka 1. ovo ¢lanka dostaviti odmah po nastanku ozljede.

3) Inspektoru rada dati trazene podatke i dostaviti dokumentaciju koji su mu potrebni u

obavljanju inspekcijskog nadzora.

DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
Osposobljavanje iz zastite na radu

Clanak 34.

1) Osposobljavanje iz podruéja zastite na radu su:

- osposobljavanje poslodavca i njegovih ovlastenika te povjerenika radnika

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje i obrazovanje radnika u podrudju kojim se postiZe visa razina zastite na
radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici pri radu izloZeni.

2) Osposobljavanje se provode na tro3ak Poslodavca.

Medicina rada

Clanak 35.

Kako bi se osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima
tijekom rada a u svrhu oCuvanja zdravlja te obzirom na vrstu djelatnosti poslodavca, procjenu
rizika, broju radnika i broju radnika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada,
Poslodavac je duZan osigurati radnicima usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj

praksi u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i osiguranju.

10430 Samobor, Ul. Ivana Gunduli¢a 41/A, Samobor - tel: +385 01 3337 — 775 - fax: +385 01 3337 -776
MB: 1513290 - OIB: 93210069411 - IBAN: HR48 2360000 — 1101258257
e-mail: info(@jvp-samobor.hr web: www.jvp-samobor.hr




8

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA SAMOBORA

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Poslodavac ¢e u roku od 30 dana od na dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijeti
odluke za provedbu ovoga Pravilnika.

Clanak 37.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zastiti na radu prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na
radu, KLASA: 115-06/08-01/270, URBRQJ:238/27-114-101-08-1 od 31.12.2009. godine

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od dana objave na oglasnim plo¢ama
Poslodavca.

KLASA: 007-06/25-01/01
URBROIJ: 238-27-114-01-25-3
Samobor, 29.12.2025.
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Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe
Grada Samobora . 30. prosinca 2025. godine i stupa na snagu 08. sijec¢nja 2026. godine
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